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' Les travailleurs handicapés de [ Etabhssement et service d'aide par le

travatl (Esat) Agnelis prendront possession de leur nouvel ateller a la fin du mo:s de mars
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'ancien batJmentAzrnena.qui
L abritaitle Grand Bazar eten-
coreavant,dans lesannées 60,
le cuisiniste Moulié va enfin revivre

aprésétrerestédesannéesal'aban-

on, sur les hauteurs d'Agen. Au
prixd’unvaste chantier deréhabi-
litation qui aura duré un an et
s'achévera fin mars. Le maitre
d'ceuvre, 'Association laique de
gestion d'établissements, d’éduca-
tionetd’insertion (Algeei),arache-

téle batiment en 2011 et youvrira *

un nouvel atelier pour les 150 adul-
tes handicapés de 'Etablissement
etservice d'aideparle travail (Esat)
Agnelis, qui regroupe ceux de Po-
maret, installé 3 Sainte-Colombe-
en-Bruilhois et de Lamothe-Pou-
lain, & Laroque-Timbaut (lire
czdessc:us)

« En 2006, exphque Stéphane
Cornuault, nousavons faitle cons-
tat qu'avoir un complexe par site
géographique-soitun Serviced'ac-
compagnement a la vie sociale
(SAVS), des atelierset des héberge-
ments - n'était pas le meilleur

moyen pour ledéveloppementde -

I'autonomie. Les personnes que
I'on accueille ont une vie profes-
sionnelle et une vie privée a sépa-
rer, comme toutlemonde. L'inclu-
sion dans la cité est donc a
privilégier. »

3 000 m’ deplateau

Fin mars, 70 adultes souffrant de

handicapsmentaux ou psychiques
serendront quotidiennementace

nouvel atelier dédié a la sous-trai-

tance etaux prestations de services.
« Commeil s'agit de travaux de pré-
cision, nous avionsbesoin de beau-
coup de lumiére » poursuit le di-
recteur del'Esat Agnelis.
L'architecte Karine Carmen-
tran, quin'en est pas a sa premiére

« Les personnes ot e
Vonaccueilieontune
vie professionnelle
at une vie privée

A séparer, comime
pour toutle monde »-

collaboration avec 'Algeei, a en-

tirement rouvertla trémie pour
rendre au batiment, dont les huis-
series ont été changées et I'isola-
tion renforcée par l'extérieur, ses
plans d’origine ; au rez-de-chaus-
sée,un plateaude3 000 m’bercé
delumiére, a1'étage une coursive
pourles bureaux et un sous-sol dé-
dié¢au stockage. ]uste attenante,

Stéphane Cornuault et Karina Carmentran a i'haure du cholx des coulaurs. PHOTOS THIERRY SUIRE

mais physlquernent et symboli-
quement séparée du batiment,

- unemaison accueillera psycholo-
~ gues, assistantes sociales, infir-

mieéres...

Busetentreprises

Ce chantier, d'un montant global

~de 2,4 millions d'euros, permet

doncde rapprocherles travailleurs
handicapés du centre-ville et a

TAlgeei de suivre sesquatre prini-

pauxaxes de travail:'insertion pro-
fessionnelle, le handicap psycholo-
gique, le travail éthique et le

vielllissementdela populationdes

Esat,

Situé presque ami-cheminentre
lesdeuxcentres dhébergement de
cestravailleurs pkusviable dureste

| Des studios pour plus d'autonomie

s L'Etablissement et service d'alde
par le travail (Esat) Agnells regroupe
les deux sites de Pomaret et Lamo-
the-Poutaln ol [a aussi, de nombreux
projets sont lancés et enpasse
d'aboutir. Celut de Lamothe-Poulain
accueille, a ce jour, 80 travallleurs
handicapés, dont 30 sont hébergés
sur place Dans un mois, ces dernlers
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effectuent des taches de cuisine, de
lavage de véhicules, de conditionne- -

- ment, du fagonnage, des impressions

ou lentretien dés espaces verts res-
tent a Sainte-Colombe-en-Bruilhols
tandis que les 30 logements, surle
modele de ceux en cours de finition

& Laroque-Timbaut, seront transférés
sur la communede Roguefort ala fin

Aatamnia | ac Ceat vhiinic fant anced

delasodété Tatelier sera bientot,
espére Stephane Cornuault,acces-
sible par le réseau de transportsen
commun. « Car notre objectif est
aussi de leur permettre de s'y ren-
dre de fagon autonome, en pre-

. nantlebus. »

Lasituation géograph:que favo-
risera également larecherche d'en-
treprises pour une mise a disposi-
tion de personnels :« L'insertion
professionnelle est notre premier
objectif, insiste le directeur de 'Esat
Agnelis. Ils sont valorisés par le tra-
vail mais aussi par le développe- -
mentde compétences, par un sys-
teme de reconnaissance desacquis
par l'expérience [équivalent du
VAE, NDLR| développé parleréseau
Différent et compétent. »




